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Helvzetelemzés

A Jakabszallas-Fiilopjakab Altalanos Iskola

tagintézménye: A Jakabszallas-Fiilopjakab Altalanos Iskola Eotvos
Jozsef Altalanos Iskolaja.
A munkaterveket a Fiilopjakabi és Jakabszallasi iskolak vezet6i

hangoljak 6ssze, oktober 14-ig.

JAKABSZALLASI ALTALANOS ISKOLA

Targyi feltételek:

A nyar folyaman a nyildszaroink a Kecskeméti tankeriilet és a
Jakabszallasi Polgarmesteri Hivatal tdimogatasaval megvalosult.

A Tornacsarnok vilagitasa a Kecskeméti Tankeriilet tAimogatasaval
elkésziilt.. Ha lesz anyagi fedezet, a kézilabda palyat rendbe kell

hozni.

Palyazatokon nyert pénzeszkozeink és felhasznalasuk.

1 %-bol kapott 6sszeg 250 000 Ft ? Taborozasok tamogatéasa, a park

és az udvar kialakitasa

TANODA kb. 8 000 000 |TIT-el k6zdsen




Személyi feltételek

A Jakabszallasi Altaldnos Iskola 2025. szeptember 1-jén :

intézményvezetd: Dolog Ernd; intézményvezetd-helyettes: Kerényiné
Piros Gabriella; pedagdégusok:Forczek Monika, Ivanicsné Szorat
Emese; Kocsd Krisztina; Mészaros Melinda Mészarosné Fekete Zita (
alsés munkakdzosség vezetdje); SzOkéné Végh Dora, Torokné Valkai
Erzsébet, dr. Zsoldosné Lukacs Erzsébet, Vakulya Etelka, Németh
Péter(fels6s munkakdzosség vezetd), Kurucz Judit, Bori Erné, Valter
Sandor, Fazekas Emdke, Toth-Horti Zsuzsanna, Sulyokné Ruttkay
Mariann

Kédman Tamas,Csajbok Ivett gydgypedagogus, Markos Erika
gyogypedagdogus,Nagy Antalné, Hajagos Kiss Margit; Veresné Szabd
Krisztina

GYED-en van:: Saginé Korosi Eva; Zsamboki Csilla

Iskolatitkar: Csikés Sandorné, karbantartdé: Katona Sandor, Végh
Imre

takaritok: Sarai-Szabo Istvanné, Locziné Kovacs Timea, Mellar
Lajosné, Krisztianné Kiss Edina, Hajdu Hajnalka

Pedagodgiai asszisztens: Kar4dcsony Ida

IKT asszisztens; Vorosvaczki Béla

Konyvtaros: Galloné Toth Rendta

A Lira Zeneiskola zenetandrai: Prozsa Agnes, Herédi Katalin, Csanyi

Cintia

Szakos ellatottsagunkon igyeksziink javitani. Fizika-matematika
szakos és biologia—kémia szakos tandri allast hirdettiink. Az

allasajanlatunkra jelentkezd nem volt, 6raadokkal oldottuk meg.

Az iskola munkdajanak irdnyitdsat az iskola igazgatdja és helyettese

végzik.



A Didkonkormanyzat vezetd tanarok, a munkakdzosség vezetdk és a

kozalkalmazotti tandcs vezetdje a kibdvitett vezetdség tagja.

Intézményvezetd: Dolog Ernd

Intézményvezetd helyettes. Kerényiné Piros Gabriella
Munkakozosségek:

Als6 tagozatos munkakozdsség vezetd: Mészarosné Fekete Zita
Felsd tagozatos munkakdzosség vezetd: Németh Péter

GYIV feladatok ellatasa: Kerényiné Piros Gabriella

Diakonkorményzat vezetd: Torokné Valkai Erzsébet

A vezetdk intézményben tartdézkodasanak rendje:

Dolog |Hétf6 7.30-16.00 Kerényiné Piros |Hétfé 8.00 — 13.00
Ernd Gabriella
Kedd 7.30- 16.00 Kedd 8.00 - 16.00
Szerda 12.30-16.00 Szerda 7.30- 16.00
Csiit. 7.30-16.00 Csiit. 8.00 — 13.00
Péntek 13.00— 16.00 Péntek 7.30 — 13.00

Amennyiben a vezetOk betegség vagy egyéb més okbdl nincsenek az
intézményben az intézmény biztonsagos mikodéséért Csikos
Sandorné a felelds kozalkalmazott. Feleldssége, intézkedési jogkore
az intézmény mikodésével, a gyermekek, a tanuldk biztonsdganak
megodvasaval 6sszefiiggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.
Az 6 akadalyoztatasa esetén kijelolt kozalkalmazott a felelds a fenti

feladatok végrehajtasaért.

Csikds Sandorné munkarendje naponta 6.30 — 15.00

A tanuldkra vonatkoz6 adatok:




SNI 2
1. évfolyam 15+14 2 tanuldécsoport
BTN 4
SNI 1
2. évfolyam 20+21 2 tanuldcsoport
BTN 4
SNI 2
3. évfolyam 23 1 tanuldcsoport
BTN 6
SNI 5
4. évfolyam 15+15 2 tanuldcsoport
BTN 2
SNI 3
5. évfolyam 15+14 2 tanulocsoport
BTN 8
SNI 2
6. évfolyam 23 1 tanuldcsoport
BTN 4
ol | | SNI 2
7. évfolyam tanuldcsoport
y 12+13 p BTN 2
SNI 2
8. évfolyam 13+13 2 tanulocsoport
BTN 2
SNI 21
226
BTN 31
SNI 21
BTN 31
Feladatterv

»AZ iskola rendére” program 202/2026. tanévben torténé végrehajtasara:

. Az iskolas gyermekek kerékparjainak miiszaki atvizsgélasa, a kerékparok
kotelezo felszereléseinek ellendrzése. (2025. oktdber)

. Felso tagozatos tanulok szamadra tdjékoztatd eldadas szervezése az
elektromos cigaretta karos hatdsairdl, hasznalatarol. (2025. november)

. Also tagozatos tanuloknak tajékoztatd eldadas szervezése az dket érintd

kozlekedési szabalyokrol. (2026. marcius)




. A drog- és alkoholfogyasztas veszélyeirdl sz6l6 eldadas szervezése 7. és 8.
évfolyamos tanuloknak. (2026. aprilis)

. Az €16 viz veszélyeirdl és a vakacid alatt el6forduld balesetmegel6zésrol
eldadas szervezése a diakoknak. (2026.junius)

1. A tanév feladatai

1.1 Kiemelt céljaink a 2023-2024-¢s tanévre intézményi szinten:

Az Oktatasi Hivatal ellendrzéshez kapcsolodoan a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok pedagogiai timogatasahoz kapcsolddo, a Hivatal altal mikddtetett korai
jelzo- és pedagogiai tamogato rendszeren keresztiili adatszolgaltatasok jogszabalyi
feltételeknek torténd megfelelés betartasa.

A 2020-ban elfogadott Nemzeti Alaptantervhez kapcsolodo, helyi tantervhez
illeszked6 tanmenetek hasznalatal-8. évfolyamon.

A tanfelligyeleti és mindsitési rendszer valamint a tovabbképzési terv altal az
intézményre rott feladatok elvégzése.

A Pedagogiai Program folyamatos feliilvizsgalata, esetleges atdolgozasa a torvényi
valtozadsok mindennapi életbe torténd beiktatasanak fiiggvényében.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Hazirend folyamatos feliilvizsgalata,
esetleges atdolgozasa a torvényi valtozasok mindennapi életbe torténd beiktatasanak
fliggvényében.

Digitélis kompetencidk fejlesztése a pedagdgusok korében.

Az 6todik osztaly zokkendmentes tagozatvaltasanak eldsegitése (osztalytonokok,
tanitok, szaktanarok dsszehangolt munkajaval).

A folyamatos készség és képességfejlesztés, a kulcskompetencidk fejlesztésének
elotérbe helyezése.

A nyolcadik osztalyosok tovabbtanuldsanak szervezése, koordinalésa.
Az 1) pedagdgusok szakmai iranyitasa, segitése.
Az egy osztalykozosségben tanitd szaktanarok egyiittmiikodésének erdsitése.

Az iskolai fegyelem tovabbi erdsitése:
Adminisztrativ fegyelem terén: az e-napld naprakészségére valo torekvés
Pontos orakezdés és befejezés.

Biztos alapkészségek kialakitasa, tehetséggondozas €s felzarkoztatas tanorai keretek
kozott és azon tal. Szovegértési és matematikai készségek fejlesztése (ahol
relevans: méréseredmények értékelése), kifejezetten a tehetséges tanulok magasabb
teljesitményszintre valo juttatasaval.

A cselekvéses, aktiv tanulas, a differencial6 tanulas szervezési modok folyamatos
alkalmazésa, a kooperativ tanulasszervezés modszereinek beépitése eszkdztarunkba.



Az 1j tanulok beilleszkedésének nyomon kdvetése;

Folyamatos kapcsolattartas a jol mikodo sziil61i munkakozosséggel.

Pélyazatfigyelés —iras iranti igény novelése.

Kiemelt célkitiizések a nevelési célok esetén:

allagmegdvas

szocialis érzékenység fejlesztése
fegyelem erdsitése

a tanulas értékének erdsitése

1.2 Pedagogiai feladatok

Pedagogiai programbol fakado feladatok

Feladatunk a nevel6-oktaté munka 1-8. évfolyamara, hogy:

a pedagogiai munkank kozéppontjaban a személyre szo16 fejlesztés
torekvése alljon,

a tanulasszervezés meghataroz6 szempontja a tanulok aktivitasanak
optimalis kibontakoztatasa legyen,

megalapozzuk a tanulashoz val6 pozitiv viszonyt (attittid),

a tanuldi kivancsisagra, érdeklddésre épitett motivacidval fejlessziik a
kisgyermekben a feleldsségtudatot, a kitartas képességét, és eldmozditsuk
érzelemvilaganak gazdagodasat,

megalapozzuk a tanulési szokasokat és modszereket,

tamogassuk az egyéni képességek kibontakozasat,

az oktatasi folyamatban alkalmazzuk az egytittmiik6dd (kooperativ) tanulés
technikait, formait,

a tanulasszervezés {6 elve és teenddje a tanulokhoz optimalisan
alkalmazkod¢ differencidlas legyen a feladatok kijeldlésében, azok
megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben,

pedagdgusaink torddjenek azoknak a hatranyoknak a csokkentésével,
amelyek a gyermekek szocialis-kulturalis kornyezetébdl vagy eltérd iitemi
érésébol fakadnak,

tudatositsuk a gyermekekben a sziikebb és a tadgabb kornyezetbdl
megismerhet6 értekeket,

fejlessziik a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a
természeti, tarsadalmi és emberi kdrnyezettel valdé harmonikus, épitd
kapcsolatokhoz sziikségesek,

az aktiv tanulasi tevékenységek (kooperativ tanulasi technikék) kézben
fejlessziik a tanulok Onismeretét, egytittmiikodési készségét, akaratat,
segitOkeészségét, szolidaritasérzését, empatiajat, toleranciajat,

olyan helyzeteket teremtsiink, amelyekben a tanul6 gyakorlati médon
igazolhatja megbizhatdsaganak, becsiiletességének, szavahihetdségének
értékeét,

tudatositsuk a tanulokban a k6zosség demokratikus miikddésének értékét €s
jellemzdit,

adaptiv tanulasszervezéssel hasznositsuk a szamitogépet, s az info-
kommunikécios technikakat.



1.3 Tartalmi munka fejlesztése

Kozosségfejlesztési feladatok megvalodsitasa tervszeriien, az osztalyfonoki
munkatervbe beépitve

Sajatos pedagogiai modszerek alkalmazasa, a munkakozdsségek
munkaterveibe beépitve

Az iskola nyitottsadga érdekében a sokoldalu egylittmiikodés fejlesztése a
szil6-pedagogus és a pedagdgus-tanulo teriileteken

A tanulok magatartasanak, kulturaltsaganak fejlesztése osztalyszinten,
iskolai szinten

Kulcskompetencidk fejlesztése, kompetenciamérés eredményességének
javitasa

A megismert 01j tanitasi modszerek tudatos alkalmazésa az 6nallo
ismeretszerzés segitése érdekében

Digitalis kultara és kompetencia fejlesztése, kozos csoportok ( Tems, esetleg
messenger) széles korti hasznalata

Integralt oktatas (SNI, HHH) fejlesztése

Napkozi otthonban és tanul6szoban a tanulas hatékonyabba tétele

Sziilok tajékoztatasa

1.4 Szervezési-vezetési teriilet:

Az iskolai kornyezetiink szépségeinek megfigyeltetése, az intézménnyel
szembeni esztétikai igényesség kialakitasa

Az iskolai dekoracio elkészitésének beosztasa osztalyonként. pl. a
falinjsadgok, bejarati ajto hirdetményei...... ) teriileti elosztasokkal vagy
1d6szakonkeént: Oszt, tél, tavasz,nyar... vagy alkalmanként pl. Mikulas,
farsang....

1.5 Nevel6testiilet feladatai

Részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken

Részvétel a fenntarto altal elrendelt tovabbképzéseken

A tantargyi osztalyzatok megallapitasa, a tanulok magatartasanak és
szorgalmanak elbiralasa, javitovizsgara, osztalyozovizsgara vagy évismétlésre
utalas

Minden neveldi megbeszélés alkalmaval a nevelési értekezlet keretén beliil a
fent emlitett témakdrokben a kiemelt teendok és modszertani 0jitasok
megvitatasa

Az els6 és a mésodik félév lezarasat kovetden — jogszabalyban rogzitettek
szerint — a pedagogiai munka elemzésének, értékelésének, hatékonysaganak
vizsgalatanak elvégzése

1.6 Szakmai kozdsségek feladatai

A szakmai munkak&z0sség az iskola programja, munkaterve és a munkak6zosség
tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott egy tanévre sz6l6 munkaterv szerint végzi
tevékenységét. A tevékenységek részletei a mellékletet képezd munkatervekben
talalhat6 meg.

A pedagogiai program €s a munkaterv alapjan a munkak6zosség éves
munkatervének 0sszeéllitasa



Az iskolai munkéval kapcsolatos dokumentumok ellendrzése, illetve
egységes dokumentacios rendszer kidolgozasa

Javaslattétel a nevelési értekezletek témakoreire, napirendi pontjaira

Szakmai tovabbképzésekre valo javaslattétel

Osszekotd szerep betdltése més kdzoktatési intézmények
munkakozdsségeivel

A szakmai munkako6zosségek vezetdi egyeztetnek az iskolavezetdséggel és
egymassal az iskolai munkaterv, a tanév helyi rendje, a munkakozdsségi
munka- ¢s feladatterv, a félévi, valamint az év végi beszamolok és mas
elemzések, jelentések Osszeallitasaval kapcsolatos, tovabba az iskolai
rendezvények, tematikus napok, projektek szervezését, s minden — az
iskolavezetdség altal kiadott — feladatteljesitést érintd valamennyi kérdésben

Tankonyv kivalasztassal, rendeléssel kapcsolatos feladatok

1.7 A szakmai munkakozosség vezetok kozotti kapcesolattartas:

személyes beszélgetések, konzultaciok;

Google Meat vagy a Teams feliileten valo online megbeszélések;

azonos osztalyban tanitok szakmai megbeszélései;

adott témakorben tartott szakmai munkamegbeszélések;

kibdvitett iskolavezetdség iilései;

kb. 6 hetente nevelotestiileti munkaértekezletek;

a vezetOk és a pedagogusok teljesitményértékelésével, az orszagos szakmai-
pedagogiai ellendrzéssel, és a kiemelt munkavégzésért jard anyagi elismeréssel
kapcsolatos megbeszélések;

nevelOtestiileti értekezletek;

1.8 Diakonkormanyzattal kapcsolatos feladatok

Didkkozgytilesek szervezése

A didkdnkormanyzat vezetdjének heti kapcsolattartasa a didkonkormanyzat
vezetdségével a didk onkormanyzati tilésen

A didkonkormanyzat vezetdjének rendszeres kapcsolattartasa az iskola
vezetdségével

A tanulmanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok stb.); szervezése,
segitése

Sportélet szervezése valo aktiv részvétel

Kulturélis, szabadidds programok szervezése, segitése

A tanulok tajékoztatasa (iskolaradio, iskolai honlap)

A Gyermeknap szervezésében valo aktiv kozremiikodés

Javaslat €és véleményezés, az osztalyfonokok, a neveldtestiilet és az
intézményvezetd felé a jogszabalyokban meghatarozott iigyekben

Szoros kapcsolattartds a kiemelten a munkako6zdsség vezetdkkel, SZMK
vezetésével valamint az osztalyfonokokkel

1.9 Sziiloi szervezettel kapcsolatos feladatok:

A nevel6-oktatd munka eredményessége megkoveteli az iskola és a sziilok
kozotti folyamatos kapcsolattartast. Ezt szolgaljak a sziil6i értekezletek,
fogadoorak.

A kapcsolattartas és az egyiittmiikodést segiti a Sziiléi Munkakdzosség.

A sziil61 munkak6zosség figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényesiilését,
a pedagdgiai munka eredményességét. Megallapitasairol tdjékoztatja a



neveldtestiiletet és a fenntartot. A tanulok nagyobb csoportjat érinté barmely
kérdésben tajékoztatast kér a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétol, az e
korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vesz a
nevelOtestiilet értekezletein.

Az iskola — az éves munkatervben rogzitettek szerint — tanévenként 3 rendes
sziiloi értekezletet és 3 fogadoorat tart személyesen, vagy online.

A sziildi valasztmany tagjainak az iskola intézményvezetdje évente kettd
alkalommal (tanév, félév elején,) tdjékoztato értekezletet tart. Az értekezleten
az intézményvezeto
véleményezteti az éves iskolai munkatervet, a tanév helyi rendjérdl szolo

nevelOtestiileti javaslatot, szol a tanév kiemelt feladatair6l, valamint a
tanulmanyi munka értékelésérdl, a munkatervi feladatok teljesitésérol.
. Sziil6i munkakozosségi tagok ujravalasztasa sziildi értekezleteken. Evente 2
alkalommal iskolai SZMK értekezlet.

. Iskolank munkatervének elfogadtatasa és véleményezése. Megismertetni a
sziilokkel intézményiink pedagogiai programjat, kovetelményrendszerét,

értékelési rendszerét. K6zos rendezvények, megbeszélése.

. Februar: 2. félévi rendezvények elékészitése, vélemények a végzett iskolai
feladatokrol
. Csaladlatogatasok sziikség szerint.

Felel0s: iskolavezetés, osztalyfonokok.

Feladatterv a 2025/2026-0s tanévre vonatkozoan:

Mindségcél Feladatok Megvalosulas Dokumentum
Belso
tovabbképzések,
miuthelymunka,
A differencialason szakmai
alapul6 munkak6zdsségi
oktatas széleskorii megbeszélések. Iskolank egyre tobb
alkalmazasa-kiemelt Folyamatos tanuldja E-naplo
szinvonalu onképzés, a differencialason tanmenetek
képességfejlesztés. tanultak alapul6 oktatasban jegyzokonyvek
alkalmazasa részesiil. oravazlatok
Belso
tovabbképzések:
Pedagbdgusok szakmai Egyre tobb 1;j
felkésziiltségének, az Munkakdzdsségi modszer E-naplo
oktatas szakmai épiil be a mindennapi tanmenet
mindségének tovabbi megbeszélések, pedagogiai vezetdi ellendrzé:
emelése. tapasztalatcsere. gyakorlatba. lapja
A digitalis oktatas A gyakorlatban is A tanitédsi 6rdkon interaktiv
lehetdségeinek megismerni, gyakran hasznaljak a tananyagok
megismerése hasznalni kollégéak a digitalis e-naplok
¢s elterjesztése. a Teams vagy platformokat tanmenetek



Mindségcél
Felkésziilés a digitalis
mérésekre

Hétranyos ¢és
veszélyeztetett
tanulok
folyamatos
figyelemmel
kisérése, segitése

Kapcsolatrendszeriink
megorzése: JO tanar-
diak

kapcsolat, j6
kapcsolat

a sztilokkel

Nyomon kdvetés és
bevalas vizsgalat volt
8-os didkjainknal

Orszagos
kompetenciamérés
eredményeinek
elemzése.

A tiszta, esztétikus
kornyezet.
Egészséges
kornyezetlink
megorzeése
(zolditett, viragos,
gyerekbarat udvar)

Feladatok

egy¢eb pl. Kahoot
feliiletet.
Probatesztek
megoldasa

Gyermekvédelmi

feladatok ellatasa,
csaladsegités, jogi
tanacsadas.

Problémak
azonnali
kezelése,
folyamatos
kommunikacio a
sziilokkel

a Kréta és a
Teams vagy
egyéb
alkalmazasok
segitségével

adatgylijtés
feldolgozas
elemzés

tajékoztatas

A tanulok egyéni
kompetencidinak
fejlesztése.

Ellendrzés.
MegbeszElés.
Munkaid6
beosztas
modositasa.
Munkatertilet
csere.
Kornyezetiink
folyamatos
zolditése, viragok
lltetése
palyazatok
utjan a didkok
bevonasaval,
ndvényzetlink

Megvalosulas

Csaladok
visszajelzéseiben
jelentkezik a
segitségnyujtas
eredménye (segélyek,
ligyintézésben vald
segitségnyujtas).

Didkok és sziilok
pozitiv visszajelzései.
Ko6z0s sziil6- didk-
pedagogus programok

A tantestiilet
tajékoztatasa a kapott
eredményrol

A mérésen az
0rszagos
atlag teljesitése.

Javul az iskola
tisztasagaval
kapcsolatos megitélés.
Csokken a kritikus
hangvételi
vélemények

szama.

706ld kornyezet
bovitése,

megorzese.

Dokumentum

Teams feliiletre
feltoltott
feladatlapok,
tananyag

nyilvantartas

fényképek
elkészult alkotasc

tablazatok
beszamolo

jegyzdkonyv

Telephelyi jelents
mérési eredmény

Beszamold



Mindségcél

Egyéni banasmod
alkalmazasa.
Kompetenciak
fejlesztését szolgalo
munkamodszerek
erdsitése

(péros, csoportos,
projekt és kooperativ
munka).

Az esélyteremtés
iranyaba

mutatd nevelési-
oktatasi

formak tamogatasa,
érvényesitése.

Egészséges ¢életmodra
nevelés, a
kornyezettudatos
magatartas kialakitasa
(iskolate;,
iskolagytimolcs
programjaba valo
bekapcsoldodas)

A kommunikécids
készségek
fejlesztése minden
tantargy

esetében, kiemelten
az

Feladatok
apolasa
Tanitasi 6rakon
differencialés,

korrepetalas,
belsd

tovabbképzéseken

hatékony fejlesztd
eszk6zok és
modszerek
megismerése,
alkalmazasa

Tanitési orak
ilyen

iranyu szervezése,
ennek

folyamatos
ellendrzése

Korszertu
tanulasszervezési,
differencialasi
modellek
alkalmazasa,

a nevelotestiilet
modszertani
kultarajanak
fejlesztése.
Tovabbképzések
szervezése,
tervezés a
tanmenetekben

Biztositjuk
didkjainknak

a mindennapos
egészségfejlesztd
testmozgas
megvalositasat.

A témakor
kiemelt szerepe
az éves
pedagogiai
munka
tervezése soran.

Megvalosulas

A tanulashoz val6
hozzaallés javulasa,
a negativ beirasok
csokkenése

Tanulasi hatékonysag
emelkedése (mérési
eredmények)

A napi gyakorlatban
minden pedagogus
torekszik

a megismert
modszerek
alkalmazasara.
Elgondolkodni az
Arizéna program
bevezetésérol

Az egészséges
életmod és

a kornyezetvédelem
iranti

igény kialakul.
Minden nap
mozognak,
sportolnak tanul6ink.

Az intézménybol
kikertild

tanulok megfelelnek a
kovetkezd

iskolafok
kovetelményeinek

Dokumentum

e-naplo

Mérési eredmény
oralatogatasi lapc

oralatogatasi lap
jegyzOkonyvek
tanmenet

e-naplok
napkozis
munkatervek

kozépiskolak
visszajelzése



Minéségcél Feladatok
anyanyelv, idegen A tanulo6i
nyelv, eredmények
informatika tertiletén javulasa
anyanyelv és az
idegen nyelv
tertiletén,
informatikai
ismereteik
gyarapitasa

A tanorai és

tanoran

kiviili

tehetséggondozas,
A tehetséges és felzarkoztatas
hatranyos megszervezese.
helyzetti tanulokkal Az atlagostol
valo eltérd képességli

egyenrangu torodés. tanulok segitése

Ellendrzési tevékenység terve

Az ellenorzés teriilete

1. A tanoréan foly6 neveld-oktaté munka
Tanulmanyi munka, szaktanari tevékenység ellendrzése

— alsé tagozaton
— fels6 tagozaton
— napkdziben, tanul6szoban
— gyakornok esetében
—1j kollégék esetében
— a félévi, év végi értekelésben
— mk-vezetdk esetében

— tanuloszoba
— napkozi
— szakkorok
— egyéni képességfejlesztés
— konyvtar

— osztalyfonoki 6rak
— kapcsolattartas a sziilokkel
— osztalyértekezlet
— of. ellendrzo, értékeld tevékenysége
— egységes nevelési eljarasok alkalmazasa

Megvalosulas Dokumentum
A versenyeken indul6
tanulok minél jobb
eredményeket
érjenek el. A bukasok
szdma nem statisztika
nod. versenyeredmény
Iskolavezetés
felelose Bevont felel6sok
Igazgato—
igazgatohelyettes mk-vezetok

2. Tanoran kiviili foglalkozasok

Igazgato—
igazgatohelyettes mk-vezetd
3. Osztalyfénoki munka
Igazgato—

igazgatohelyettes of.



Az ellenorzés teriilete

— Gyermekvédelmi munka

— Palyavalasztas

— Unnepélyek, megemlékezések

7. Ugyeleti rend, sziinetek folyosoéi, udvari fegyelme

— Ugyeleti rend, sziinetekben a folyosoi és az
udvari fegyelem

8. Személyi anyagok

— Személyi anyagok

— E-napl0, foglalkozasi naplok ellendrzése,
helyettesitési rend

— szertarrend
—nagy értékii eszkdzok leltarozasa
— vagyonnyilvantartas

— Munka-, tliz- és katasztréfavédelem

Iskolavezetés
felelose Bevont felelosok

4. Gyermekvédelmi munka

Igazgato—
igazgatohelyettes,
gyerm.v. felelds
osztalyfonokok

5. Palyavalasztas

[gazgato—

igazgatohelyettes 8. osztalyfonok

6. Unnepélyek, megemlékezések

Igazgato—
igazgatohelyettes mk-vezetok
Igazgato—
igazgatohelyettes
Igazgato iskolatitkar

9. Naplok, foglalkozasi naplok ellendrzése

Igazgato
helyettesek osztalyféonokok
10. Leltar, gazdasagi teriiletek
iskolatitkar
Igazgato— gondnok, karbantarto
igazgatohelyettes szakleltari felel6sok

11. Munka-, tiiz- és balesetvédelem

Munkavédelmi-, tizvédelm
1-, katasztrofa-védelmi
Igazgato— felelds
igazgatohel foglalkozas-egészségiigyi
yettes orvos



A 2025/2026-0s tanévben a taniigyi dokumentacio ellendrzésének feleldsei

Ellenorzési teriilete: Felelos:

Intézményi dokumentumok. felelds: igazgato, igazgatohelyettes

A tanulmanyi versenyek

Az iskolai, megyei és orszagos szintli tanulmanyi versenyek részletes
meghatdrozasat, a résztvevok korét, a felel6sok megnevezését a munkakdzosségi
munkatervek is tartalmazzak. A 2025/2026-o0s tanévben tanuldink az alabbi teriileti,
megyei €s orszagos versenyeken vesznek részt varhatoan:

Kiils6 szervezésu versenyek:

Verseny
Verseny megnevezése idopontja Munkakozosség
Matematika, helyesirasi €s sport versenyek
Iskolai versenyeink:
Verseny
Verseny megnevezése idopontja Munkako6zosség
Korzeti helyesirasi verseny
Korzeti jatékos sportversenyek
Téli kupa labdaragas 1-2.0, 3-4.0.
Tavaszi kupa kézilabda, labdarigas 5-6.0, 7-8.0.
A munkaterv jogszabalyi hattere
A munkaterv készitési kotelezettségre konkrét eloirdst a:
. a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. CXC. torvény 27. § (3) bekezdése,
valamint a 70. § (2) bekezdés c) pontja,
. a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet,
. az emberi eréforrasok miniszter 11/2019. (VII. 3.) rendelete,
. a belligyminiszter 27/2025. (VIIL. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév
rendjérol.

Mellékletek



. Alsés munkakozosség munkaterve
. Fels6s munkak6zosség munkaterve
. Didkonkorményzat munkaterve

. SZMK munkaterve

1. Zaro6 rendelkezések

A munkaprogramra az intézmény vezetdje tesz javaslatot, kiegészitésére,
modositasara a neveldtestiilet barmely tagja tehet javaslatot.

A munkaprogramot minden tanévben legkésdbb szeptember 10-ig kell elfogadni.

A munkaprogram a tanév folyaman a neveldtestiilet rendes vagy rendkiviili tilésén,
barmely tag javaslata alapjan modosithato.

A munkaprogram egy példanyat tajékoztatasul az SZMK vezetdjének at kell adni,
melyrdl az intézményi vezetdje gondoskodik.

Jakabszallas, 2025. szeptember 8.

intézményvezetd



