J akabszallas-Fulopjakab Altalanos Iskola KOZNEVELESI INTEZMENY
Adatkezelési szabalyzata

1. Altalanos rendelkezések

1.1 A szabdlyzat célja

A szabalyzat célja biztositani az adatvédelem alapjogi elveinek, az informacids dnrendelkezési
jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, megakadalyozni a jogosulatlan
hozzaférést, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasat és nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat célja, hogy az Intézmény kezelésében 1év6 személyes adatok tekintetében a
legfontosabb adatvédelmi szabalyokat tartalmazza, kiilonds tekintettel az adatkezeléssel,
adatfeldolgozassal, adattovabbitassal és nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos adatvédelmi
kovetelményekre kiterjedden.

1.2 Adatkezeld megnevezése

Adatkezeld: Jakabszallas-Fiilopjakab Altalanos Iskola
Székhely: 6078 Jakabszallas, Kun utca 2.

Postacim: 6078 Jakabszallas, Kun utca 2.

E-mail cim: jakabsziskola@gmail.com

Telefon/Fax: 76/382-056

Honlap: jakabszallasamk.hu

Intézmény adatvédelmi kapcsolattartoja: Szabd Attila

1.3 Szabdlyzat alapjdul szolgdlo jogszabdlyok

- Az Eur6pai Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altalénos
adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR)

- Az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIL
térvény (a tovabbiakban: Infotv.)

-1993. évi XL VI. térvény a statisztikarol

- 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

-2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérol

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 20/2012. (VIIL 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatarol

- 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol

1.4 A szabadlyzat személyi hatdlya

E szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézménnyel:
a) kozalkalmazotti, munkajogviszony, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban,



b) tanuloi jogviszonyban allé személyekre.

1.5 A szabdlyzat tdrgyi hatdlya Kiterjed az Intézmény altal kezelt, jogszabaly alapjan személyes,
kozérdekii vagy kozérdekbol nyilvanos adatra.

1.6 Ertelmezd rendelkezések

érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy,
akinek személyes adatait a Tankeriileti Kézpont kezeli,

azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
médon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatirozé adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy t6bb tényezo alapjan
azonosithato,

személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informacio,
kiilonleges adat:

a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozé személyes adat, az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozod
személyes adat, valamint a blinigyi személyes adat,

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaci6t hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetové teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép adat.

adatkezelé: e Szabalyzat alapjan az Intézmény amely - torvényben vagy az Eurdpai Uni6
kotelezd jogi aktusaban meghatérozott keretek kozott - onalléan vagy masokkal egyiitt az
adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozo6 dontéseket meghozza és végrehajtja,

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
dsszehangolasa vagy Gsszekapcsolésa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése,

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetvé
tétele

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetévé tétele



adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitisa t6bbé nem
lehetséges,

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése
adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége,

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

hozzajarulas. az érintett akaratanak dnkéntes és hatarozott €s megfeleld tajékoztatason alapuld
kinyilvanitasa, amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adat —
teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez. Az érintett jogosult arra, hogy
hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajarulason
alapul6, a visszavonas elotti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa elétt az
érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulés visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell
lehetdvé tenni, mint annak megadasat

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztésct,
médosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

2. A személyes adatkezelés fobb szabalyai

A Koznevelési Intézmény éltal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok sordn az alabbi adatvédelmi
alapelveknek kell érvényesiilnie:

Jogszeriiség, tisztességes eljards, dtldthatésdg: A személyes adatok kezelését jogszerlien ¢€s
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni.

Célhoz kotoitség: a személyes adatok gyfijtése csak meghatdrozott, egyértelmii és jogszerli célbol
torténhet, azok kezelése nem torténhet ezekkel a célokkal Ossze nem egyeztethetd modon. Nem
mindsiil az eredeti céllal dssze nem egyeztethetdnek a kozérdekil archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés.

Adattakarékossdag: A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak
kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

Pontossag: A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Minden
észszerii intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre keriiljenek.

Korlatozott tarolhatésdg: A személyes adatok tarolasa olyan forméaban kell, hogy torténjen, amely
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetove az érintettek
azonositasat. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak kozérdeki archivalas,
tudomanyos és torténelmi kutatés, vagy statisztika készitése céljabol keriilhet sor.



Integritas és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy biztositva
legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga (az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve).

Elszamoltathatésdag: az e pontban foglaltaknak valo megfelelésért, tovabba — sziikség esetén —
képesnek kell lennie e megfelelések igazolasara.

Az adatkezelési alapelveknek egyszerre kell érvényesiilniiik.
Az adatkezelés jogi feltételei a jogalap (érintetti hozzajarulas vagy térvényi felhatalmazas) és
célhoz kotottség.

Személyes adatok kezelése a Koznevelési Intézményben kizarolag akkor és annyiban jogszerdi,
amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

e az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

e az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzddés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

e az adatkezelés a Koznevelési Intézményre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagli érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e az adatkezelés kozérdekii vagy a Koznevelési Intézményre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

e az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilonosen, ha az érintett gyermek.

A Koznevelési Intézmény az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt az adatkezelési tajékoztatoban
egyértelmiien és részletesen tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, céljardl és az érintetti jogokrol.

Hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az ,.érintett hozzajarulasa” akkor tekinthetd az adatkezelés
érvényes jogalapjanak, amennyiben az az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

Erintetti jogok:

a) Az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl az adatkezelés céljardl az adatkezelés megkezdését
megel6zden tajékoztatast kapjon a GDPR 13-14. cikk rendelkezései szerint-tajékoztatashoz valo jog,

b) Kérelmére személyes adataihoz és az azok kezelésével Osszefiiggd informaciokhoz az adatkezel
koteles hozzaférést biztositani a GDPR 15. cikk alapjan - érintett hozzaféréshez vald joga. Az Nkt.
42. § (2) bekezdése a torvényes képviseld hozzaféréshez valo jogat korlatozza akként, hogy a gyermek
és a kiskoru tanuld sziildjével minden, a gyermekével osszefiiggd adat kozolhetd, kivéve ha az adat
kozlése stlyosan sértené a gyermek, tanulo testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.



¢) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 16. cikk alapjan arra, hogy az adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, s figyelembe véve az
adatkezelés céljat arra is jogosult tovabba, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését - helyesbitéshez vald jog,

d) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 17. cikk alapjan arra, hogy az adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje meghatarozott
feltételek fennallasa esetén, melyek soran az adatkezeldnek kell gondoskodnia a torolt adatok
visszakereshetdségének megakadalyozasarol - térléshez valo jog (.,az elfeledtetéshez valo jog”),

e) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 18. cikk alapjan arra, hogy kérésére bizonyos kondiciok
keretében az adatkezelé korlatozza az adatkezelést, mely az adatok illetéktelen felhasznalasanak
meggatolasat szolgald jogosultsag, s mint ilyen, a kiilonds védettségii adatoknal lehet leginkabb
relevans - adatkezelés korlatozasahoz valo jog, valamint az

f) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 20. cikk alapjan arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsitott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsétotta, s ez esetben is kiemelt fontossdgi a hordozott adatok
teljességének, pontossaganak a megdrzése alapelvi szinten - adathordozhatosaghoz valé jog,

g) Kérelmére, GDPR 21. cikk szerint az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbél barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, mely esetben az adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbseget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak - tiltakozashoz valo jog.

3. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

Személyes adatot a koznevelési intézményben kizarolag jogszabaly felhatalmazasa alapjan lehet
kezelni, mely tevékenység magaba foglalja az adatok felvételét, rogzitését, tarolasat (irattari Orzés),
tovabbitasat és torlését.

Kivételes esetben (statisztikai adatgy(ijtés, tudoményos kutatas) ez aldl az iskola igazgatdja felmentést
adhat, de ebben az esetben az érintettel kozolni kell, hogy az adatszolgéltatds onkéntes/anonim.

A 3.1 és 3.2 pontban meghatarozott adatkezeléssel a koznevelési intézmény jogszabalyban
meghatarozott kitelezettségét teljesiti.

3.1 Tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

Az Intézmény az Nkt. 41. § -ban meghatarozott kotelezettsége keretében a gyermekekre, tanulokra
vonatkozoan a kovetkezd személyes adatokat tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartdzkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogosito okirat megnevezése, szama,



b) sziildje, torvényes képviseldje, csaladi potlékra jogosult neve, lakohelye, tartézkodési helye,
telefonszama,

¢) a gyermek Ovodai fejlédésével kapesolatos adatok,

d) a gyermek évodai jogviszonyaval, a tanuld tanul6i jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,

df) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

dg) a gyermek, tanuld oktatasi azonosit6é szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

eb) a tanul magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

ec) felndttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

ed) a tanuléi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanul6 diakigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

f) az orszagos mérés-értekelés adatai,

g) azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt a 9. § (4) bekezdése alapjan
szervezett hataron tali kirandulason,

h) azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi tanulmanyuton.

i) a gyerek, tanulé utan csaladi pétlékra jogosult személy nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét,
telefonszamat, ha ez a személy nem a gyerek, tanul6 sziil6je, torvényes képviseldje.

A pedagogiai szakszolgalati intézmény - az integralt nyomon kovetd rendszer (a tovabbiakban: INYR)
miikddtetése érdekében —a (4) bekezdésben jeldlt adatokon tal:

a) a sziild, a torvényes képviseld Snkéntes adatszolgaltatdsa alapjan a gyermek, a tanul6 nemzetiségi
hovatartozasara vonatkozo adatot,

b) annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét, cimét, OM azonositojat, amellyel a gyermek, a
tanulé 6vodai nevelési vagy tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban éll, valamint a
gyermek, a tanulé éltal igénybe vett pedagogiai szakszolgalati ellatds 18. § (2) bekezdés szerinti
megnevezését is nyilvantartja.

A koznevelési intézmény az EMMI rendeletben meghatarozott kotelezettsége keretében a gyermek,
tanuld kovetkezO adatait tartja nyilvan:

a)tanuloi hianyzas miatti adatkezelés az EMMI r. 51. § (1) bek. alapjan, mely tartalmazza a betegség
miatt tavollét id6tartamat, kezeli annak igazolasat, mely egészségiigyi, kiillonleges adatot is
tartalmazhat,

b)tanuloval szembeni fegyelmi eljarashoz kapcsolodo adatkezelés az EMMI r. 53-61. § rendelkezései
alapjan,

o)tanulé és gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartas az EMMI r. 169. § rendelkezései alapjan.



3.2 Alkalmazottak nyilvantartott és kezelt adatai

Kjt. 5. szamu melléklete alapjan:

A kozalkalmazott

neve (leanykori neve)

sziiletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, addazonosito jele

lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszdma

csaladi allapota

gyermekeinek sziiletési ideje

egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

szakképzettsége(i)

iskolarendszeren  kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakdr betdltésére jogosito okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltstt idStartamok
megnevezeése,

a munkahely megnevezése,

a megsziinés modja, idopontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a bliniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma, kelte

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgalo
idotartamok

a kozalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony kezdete

a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-
szama

cimadomanyozés, jutalmazas, kitiintetés adatai
a mindsitések iddpontja és tartalma

személyi juttatasok

a kozalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime és idStartama

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatdrozott ideji
athelyezés iddpontja, modja, a végkielégités adatai

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval osszefiiggd adatai

Nkt. 41. § (2) bekezdés alapjan:

oktatasi azonosité szamot,
- apedagbgusigazolvany szamat,
- ajogviszony idGtartamat és
- heti munkaidé mértékét

Nkt. 41. § (9) bekezdés alapjan:



- jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlaséhoz és
igazolasahoz sziikségesek, s melyekbsl megallapithaté a jogosult személye és
jogosultsaga

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a

munkaltatd megnevezése,

kozalkalmazott neve,

besorolasara vonatkozd adat kozérdekii, ezeket az adatokat a kozalkalmazott elozetes tudta és
beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A kézalkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan modon
szolgaltathato adat.

A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kiviil - a kovetkezOk
jogosultak betekinteni, illetéleg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatarozott
feladataik ellatasa céljabol:

a) a kdzalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzd vezetd,

c) feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi feliigyeletet
gyakorld szerv,

d) munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birésag,

e) a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a birosag, az iigyészség és a nyomozo hatosag,

f) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkorén beliil,

g) az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi
baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

3.3 Hozzajarulason alapul6 adatkezelés

Az intézmény tanuléjaként az intézmény, az altala miikddtetett szakkorok, sportkorok €s az osztaly
tevékenysége soran sor keriilhet tanul6 egyes személyes adatairdl nyilvantartas készitésére (utas lista,
muazeumi belépélista, juttatasokrol, szolgdltatdsokban részesiilés tényérél atvételi lista stb.),
fotodokumentéacié készitésére, hang-, vagy filmfelvétel készitésére is. Ezek a személyes adatok
tipikusan és altalaban a tanuld neve, képmasa hangfelvétele, intézménye és osztdlya, sziild vagy
torvényes képviseldjének neve, telefonos és elektronikus elérhetdsége.

A programok jellegétdl fiiggden, illetve az intézményi étkeztetés igénybevételéhez kapcsolodoan sor
keriilhet kiilonleges adatok kezelésére is, igy kiilondsen a gyermek egészségi allapotara (étel allergia,
rendszeres gyogyszersziikséglet, gyogyszer allergia, taborozas esetén orvosi igazolds), étkezési
szokasok, faji, vagy etnikai szarmazasra vonatkozo adat kezelésére is.

Tekintettel arra, hogy a palyazat megvaldsitisaval a koznevelési intézmény nem a jogszabalyban
meghatéarozott kozfeladat ellatdsdnak kotelezettségét teljesiti, a tanulok személyes és kiilonleges adatai
kezelésének jogalapja kizarolag a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, azaz az érintett — illetve
torvényes képviseldjének — hozzajaruldsa lehet. 14 év alatti gyermek esetében a sziildi feliigyeleti
joggal bird sziild, a torvényes képviseld, 14-18 év kozotti gyermek esetében a sziildi feliigyeleti joggal
bir6 sziils, torvényes képviseld és a gyermek egyiittesen és egybehangzdan jogosult a hozzdjarulo
nyilatkozat megtételére. Kiilonéld, elvalt sziilok esetében a sziiloi feliigyeleti jogot gyakorld sziil6
jogosult nyilatkozatot tenni, e vonatkozasban az intézmény a sziilé(k) erre vonatkozé nyilatkozatat



tekinti iranyadonak, vita esetén annak elbiralasa a hataskorrel rendelkezd hatésag (gyamhat6sag,
birosag) feladata.

4. Adattovabbitas

Az Nkt. 41. § (7), (8) bek. szabalyai szerint térténhet, melynek keretében a tanul6 adatai koziil:

a) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje neve, torvényes képviseloje
neve, sziiléje, torvényes képviseléje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, jogviszonya
kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, egyéni munkarendje, mulasztdsainak szama a
tartézkodasanak megallapitisa, a tanitasi napon a tanitdsi oratol vagy az iskola altal szervezett
kitelezd foglalkozastél vald tavolmaradas jogszeriiségének ellenérzése és a tanuld sziilojével,
torvényes  képviseldjével valé  kapesolatfelvétel céljabol, a jogviszonya fennallasaval, a
tankételezettség teljesitésével osszefiiggésben a fenntarto, birdsag, renddrség, ligyészség, telepiilési
onkormanyzat jegyzoje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) 6vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett Ovodahoz, iskoldhoz,
felsboktatasi intézménybe torténd felvétellel kapesolatosan az érintett felséoktatdsi intézményhez,

¢) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
sziilbje, torvényes képviseldje neve, sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, az dvodai, iskolai egészségiigyi dokumentacio, a tanulé- és gyermekbalesetre, illetve a
tanulé fizikai allapotara és edzettségére vonatkozo adatok az egészségi allapotanak megallapitasa
céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellato intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, tarsadalombiztositasi azonosito jele, lakdhelye, tartézkodasi helye,
sziiléje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és
telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanuléra vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének megeldzése, feltrasa, megsziintetése
céljabol a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel
foglalkozo szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami
tamogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

f) az allami vizsgija alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantarto
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartésa céljabol, tovabba a nyilvantart6 szervezettdl a felséfokua
felvételi kérelmeket nyilvantart6 szervezethez, tovabbithato.

) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi, magatartasi nehézségére, tartos
gyogykezelésre vonatkozd adatai, tovabba a gyermek, tanuld specialis koznevelési ellatashoz
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi, iskolaorvosi diagndzisanak adatai a pedagdgiai szakszolgalat,
a nevelési-oktatasi intézmények és az egészségiigyi szakellatd kozott.

h) 6vodai fejlédésével, valamint az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a
sziilének, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

i) magatartasa, szorgalma és tudéasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon beliil, a
neveldtestiileten beliil, a sziilének, iskolavaltis esetén az (ij iskolanak, a szakmai ellendrzés
végzojének,

j) diakigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a hivatal, a didkigazolvany elkészitésében
kozremiikodok részére tovabbithato.



A koznevelési informacios rendszer (KIR) tanuldi nyilvantartasaba - melynek adatkezeldje az Oktatési
Hivatal - a kdznevelési intézmény a tanuld egyes adatait térvényi felhatalmazas alapjan tovébbitja a
2018. évi LXXXIX. torvény az oktatdsi nyilvantartasrdl 7. § (1)- (4) bekezdésének rendelkezései
szerint.

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma altal iizemeltetett Koznevelési Regisztracids és Tanulmanyi
Alrendszer (KRETA) miikodéséhez sziikséges mértékben és korben a koznevelési feladatokat ellato
intézmény az adatok rogzitésével teszi hozzaférhetdvé az adatokat a rendszer lizemeltetSje szamara.
Az atadott adatok az a)-s). pontokban megjeloltek.

A Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt (NETFIT) elnevezésii rendszerben — a Magyar Diaksport
Szovetség miikodteti- rogzitik a koznevelési intézmények testneveldi a tanuldk orszagosan egyseéges
mérési modszer alapjan megéllapitott fizikai allapot és edzettségi eredményeit a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 81. § alapjan. A sziikséges mértékben és korben a koznevelési feladatokat ellato
intézmény a mérési adatok rogzitésével teszi hozzaférhetévé az adatokat a rendszer izemeltetdje
szaméara. Az atadott adatok: fizikai és fittségi mérés adatai. Az érintett a rd vonatkozd adatok
vonatkozasaban kdzvetlen hozzaféréssel rendelkezik.

Nkt. 44/B.§ (2) NETFIT a tanuld kovetkezd személyes adatait tartalmazza:

a) mérési azonosito,

b) sziiletési év €s honap,

¢) nem,

d) decimalis életkor,

¢) sajatos nevelési igényre vonatkozo adat,

f) évfolyam,

g) az iskola feladatellatasi helye,

h) a fizikai fittségi mérés eredményei.

Nkt. 93/E. § az iskola az iskolai tankonyvrendelés keretében a tankdnyveket - jogszabalyban
meghatarozottak szerint, elektronikus forméban - a konyvtérellaté feliiletén keresztiil rendeli meg. A
konyvtarellatd szamara az iskola a tankdnyvrendeléssel kapcsolatos, alabbi személyes adatokat adja at:
a) a tanuld neve,

b) a tanulé oktatasi azonositod szama,

¢) a tanuld iskolajanak neve, OM azonositoja,

d) a tanul6 évfolyamanak, osztalyanak megjelolése,

e) a tanul6 részére az iskolai tankonyvellatas keretében megrendelt, megvasérolt tankonyvek cime,

f) a tanuld nemzetiségének megjeldlése, ha jogszabalyban meghatarozott nyilatkozattal vesz részt a
nemzetiségi nevelés-oktatasban.

Az iskola 4tadja a konyvtarellatonak a tankonyvek tanulora, évfolyamra, tantirgyra lebontott
cimlistajat.

A személyes adatok tarolasa, kezelése: A tanuldi nyilvantartisban elhelyezett papir alapti adatforrasok
és a fentebb ismertetett elektronikus nyilvantartasok forméjaban torténik.

Elektronikusan tarolt adatok, elektronikus nyilvantartisok melyben az intézmény adattovéabbitasban
kozremiikodoként vesz részt:

- koznevelés informacios rendszere (KIR) [2018:LXXXIX. tv. 1. mell.]
- integralt nyomon kdvetd rendszer (INYR) [2018:LXXXIX. tv. 2. mell.]



- oktatasi igazolvanyok intézményi adminisztracios rendszere (OKTIG) [2018:LXXXIX. tv. 4.
mell.]

- intézményadminisztracios rendszerek (IAR) pl. KRETA, KIRA, MozaNapl6

- intézményi honlap, elektronikusan tarolt adatok (halozati megosztas, k6zosségi portalok stb.)

5. Jogosultsagok és felelosségi szabalyok
Intézményi eljarasrend

(Intézmények alakitjdk ki sajat eljardsrendjiiket, f6bb tampontok vannak kijelolve segitségként)

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran a munkavallalok az adatkezelési
tevékenységiik soran kotelesek:

- az adatvédelmi szabalyzatban foglaltak betartasaért
- atudomasara jutott adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért
- azadatok ugy kezelni, hogy illetéktelen személy tudomasara, birtokdba ne keriilhessenek.

Intézményvezeto joga, felelossége....... ( szabalyzat kiadésa....
Az munkavallalok személyi iratainak kezelése.......

A tanulok személyi adatainak kezelése...... (

Titoktartasi kotelezettség

Az Nkt. 42. § a koznevelési munkat végzoket érintd hivatasbeli titok megbérzésérdl a kdvetkezd
rendelkezéseket tartalmazza:

A pedagogust, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatisaban, hivatisanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informacict illetden, amelyrdl a gyermekkel, tanuldval,
sziildvel vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymds kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével dsszefiiggd megbeszélésre.

A gyermek és a kiskorli tanuld sziildjével minden, a gyermekével osszefiiggé adat kdzolhetd,
kivéve ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanulo testi, értelmi vagy erkdlesi
fejlodését.

A pedagbgus, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje ttjan koteles a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.
évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni. Ebben a helyzetben az
adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult
beleegyezése nem sziikséges.

A titoktartasi kotelezettségrol szolé megismerd nyilatkozat mintdjat a szabdlyzat melléklete
tartalmazza.



6. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidens kezelésének Iépései:

1. Az adatvédelmi incidens azonositasa (a jogsértés, adatbiztonsag sériilésének feltdrasaval)
2. Kockézatelemzést kell végezni, hogy az adott incidens milyen kockazatot (érintett
magénszférajara gyakorolt hatdsanak silyossaga, valdsziniisége) jelent az érintett
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ennek eredménye alapjan:
- kezelni kell az incidens hatasait és
- meg kell allapitani, hogy bejelentési €s tajékoztatasi kotelezettség keletkezett-e.

Az adatkezelés megkezdését megelézden fel kell mérni az érintett természetes személyek
jogaira és szabadsagaira vonatkozo kockazatokat a bizalmassag, sértetlenség és rendelkezésre
allas szempontjabol a kockazat valdsziniiségét és silyossagat figyelembe véve. Ez alapjan
hozhato adatbiztonsagi intézkedés.

Amennyiben az adatvédelmi incidens nem jelent magas kockazatot az érintett jogaira,
szabadsagaira nézve, a megtdrtént esemény dokumentumait az adatvédelmi kapcsolattarto
megkiildi az adatvédelmi tisztviseldnek aki nyilvantartja és rogziti a keletkezett eseményt és a
megtett intézkedéseket.

Az Intézmény adatvédelmi kapcsolattartojanak feladatai:

1. minden esetben az incidens tudomasara jutasat kdveten haladéktalanul értesiti a
Tankeriileti Kézpont adatvédelmi tisztvisel6jét,

2. ha lehetséges az adatvédelmi kapcsolattarté javaslatot tesz az Intézmény/
Tagintézmény/ Intézményegység vezetdje felé, aki intézkedik a sérelem enyhitése,
megsziintetése tigyében,

3. Osszegyiijti és atadja az adatvédelmi tisztviselének az incidens koriilményét igazolo
dokumentumokat.

7. Adatbiztonsagi kovetelmények

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaféres,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvéltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel
kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil
azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintii védelmét biztositja, kivéve, ha
az aranytalan nehézséget jelentene az intézménynek



Az adatbiztonsag keretében az Intézmény a személyes adatok kezeléséhez az informatikai
szolgaltatasok nyujtasa soran alkalmazott elektronikus eszk6zok iizemeltetése vonatkozasaban
garantalja, hogy a kezelt adatok az arra feljogositottak szaméra hozzaférhetd (rendelkezésre
4llas), az adatok hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége), az adatok
valtozatlanok (adatintegritas), valamint az adatok a jogosulatlan hozzaférés ellen védettek
(adat bizalmassaga).

Az Intézményben adatkezelést végzd foglalkoztatottak kotelesek az altaluk megismert
személyes adatokat titokként megorizni.

(Intézmények alakitjdk ki sajat eljérdsrendjiiket, f6bb tampontok vannak kijelolve segitségként)

Fizikai biztonsag.....

hozzaférési jogosultsagok, jelszavak hasznalata.....
eszkdzok hozzaférése. ..

Manuadlisan elektronikusan kezelt adatok......

8. A szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa
Jelen szabélyzat az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak a mellékletét képezi.
Jelen szabélyzatot az intézmény alkalmazottai, a gyermekek, tanulok, sziileik megtekinthetik
az iskola honlapjan.

Az Adatkezelési szabélyzat betartasa az intézmény igazgatojara, valamennyi pedagdgusaira
munkavallaloira nézve kotelezd érvényii.

Hatalyba lépése: 2021. szeptember 1.

Jakabszallas, 2021.szeptember 1.

Intézményveze¢ts

Mellékletek:
- Adatkezelési tajékoztaté iskolai felvételhez
- Térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata
- Munkaadoi tajékoztatas személyes adatok kezelésérol
- Munkaadoi tajékoztatas titoktartasi kotelezettségrol



